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Erlenkamp

creating success

... messpar
mehr Erfolg!

Wir unterstltzen und begeistern Menschen,
damit diese ein gllckliches und erfulltes Leben
im Beruf fuhren, um so ihren Beitrag fur eine
wertschatzende Berufswelt leisten zu kdnnen.



ERLENKAMP creating success

Frank H. Erlenkamp

INHABER | INSPIRATOR

,2Damit Unternehmen und Institutionen in 5 bis 10 Jahren
noch existieren und sich am Markt auszeichnen, gibt es
ERLENKAMP creating success (kurz ECS).

Gegen den Fachkrdftemangel treten wir gemeinsam mit

unseren Klienten an!“

» Kommunikation Training & Workshops

» Fuhrungskrafteentwicklung

» Verkaufstraining | LIMBIC®-Sales-Training

» Verhandeln in Extremsituationen

b Boord- & Exeoutive-Gym ,Damit der Sonntag ein

P Personliche Potenzialférderung Freitag—NaChmittag—Gerh|
bekommt!”

Adi Goth

BUSINESS-TRAINER | MENTAL-COACH

ZWerte — Ziele - Bewusstsein
Lassen Sie sich zu persénlichem Wachstum und

Vertrauen in einer anderen Dimension inspirieren! “

P Personlichkeitsentwicklung
P Stressmanagement und Resilienzstarkung

» Team-Design



Team & Disziplinen

Wolfgang Bieger

Dr. Alexander Hildenbrand

IMPULSGEBER | INTEGRATOR | TRAINER

»Binden statt Finden: Mit Employee Experience einen
Nahrboden fur nachhaltiges Mitarbeiter-Engagement

gestalten

P Mitarbeiter-Bindung durch Employee Experience
» Moderne Arbeitswelten: Raum — Wirkung — Erfolg

P Enterprise Architecture Management

DIPL. PSYCHOLOGE | DIPL. SOZIALARBEITER

»Dank des rasanten Tempos der heutigen Wissenswirtschaft,

geht es um ein lebenslanges Lernen als eine Kernkomponente

der Mitarbeiterentwicklung.

Das bedeutet ein standiges, personliches Lernen, um

anpassungsfdhig und flexibel zu sein und sich standig

weiterzuentwickeln“

GESUNDHEIT

» Leadership in medizinischen und
pflegenden Einrichtungen

P Psychische Gefahrdungsbeurteilung

» Berufliche Rehabilitation |
Wiedereingliederung

POLITIK

» Demographische Umfeldanalyse
P Politberatung & Karriere-Mentoring

» Rhetorik & Politknigge
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INTRINSISCHES INTERESSE
AN MENSCHEN

Unser Angebot basiert auf

We inSpiI’e diesen Kenntnissen und

unser Team bestent aus
den besten ausgebildeten,
everyone to ’
. unseren Hintergrunden aus
create their 5

diplomierten Trainern. Mit
v der Zusammenarbeit mit Klein-
und Mittelstandsbetrieben und
own SUCCESS Konzernen bringen wir den
perfekten Erfahrungsmix mit.

Unsere Aufgabe ist es nicht,
Menschen zu verandern.
Unser Credo lautet,
Menschen in inrem Willen,
sich besonders in inrem
Arbeitsumfeld zu entwickeln,
ZU unterstutzen.

Die Neurowissenschaft gibt uns Auskunfte
daruber, wie wir als Menschen erfullt
arbeiten und leben konnen. Motivation

und emotionale Reaktionen zahlen zu ihren
zentralen Bereichen und das Phanomen ist
fur jeden von Interesse, der seinem Team das
produktivste Umfeld anbieten will.
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